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R ZARZ,ĄDZENIE NR 5/2026

KIEROWNIKA KLUBU DZIECIĘCEGO ,,WESOLE SKRZATY" W NIECHANOWIE
z dnia 25.06.2026r.

w sprawie wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich

Na podstawie art. 22b i art.22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.

§1.
Wprowadza się Standardy ochrony małoletnich w Klubie Dziecięcym,,Wesołe Skrzaty"

w Niechanowie stanowiące zńącznik do niniejszego zarządzenia.

§2.
Standardy obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, wolontariuszy, praktykantów,

stażystów, osoby prowadzące zajęcia dodatkowe oraz inne osoby dopuszczane do działalności z
dziećmi,

§3.
Osobą odpowiedzia|nązaprryjmowanie zgłoszeń o zdarzeniachzagratżających małoletniemu

i udzielanie mu wsparcia jest Kierownik Klubu.

§4.
Osobą odpowiedzia|ną za przygotowanie personelu do stosowania standardów i dokumentowanie tej

czynności jest Kierownik Klubu.

§5.
Standardy udostępnia się rodzicom i opiekunom w siedzibie klubu otazna stronie intemetowej,

aplikacji oraz tablicy ogłoszeń. Wersję skróconą prezenĘe się w sposób dostosowany do wieku dzieci,

§6.
Przegląd standardów przeprowadza się co najmniej taz na dwa lata, a wnioski z ocęny dokumentuje się

plsemnle.

§7.
Zarządzeńe wchodzi w zycie z dniem 23.06.2026r.

§8.
Traci moc Zaruądzenie nr 312024 Kierownika Klubu Dziecięcego ,,Wesołe SkrzaĘ" wNiechanowie z

dnia 15 lutego 2024t.

Krub,i Llż ec[*§JTrŁ r*. skrżary
w NiecirarorłreL-

kamlla Bosiacka
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CZĘŚC I. STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W KLUBIE DZIECIĘCYM

Rozdział l. Słownik pojęć

1.1. Dziecko / małoletni. Ilekroć w standardach jest mowa o dziecku lub małoletnim, nalezy przezto

rozumieć osobę, która nie ukońcryła 18 lat, prz! czym w klubie standardy odnosą się w praktyce do

dzieci objęĘch opieką w wieku określonym ustawą o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3.

1.2. Personel. Personel oznacza osoby zatrudnione w klubie na podstawie umowy o pracę lub umów

cywilnoprawnych, wolontariuszy, prakĘkarrtów, stazystów, osoby prowadzące zajęcia dodatkowe,

osoby wspierające opiekę oraz inne osoby dopuszczanę do działalności z dzieómi.

1.3. KIz5rwdzenie dziecka. Knywdzenie oznaczakużde działanie lub zaniechanie naruszające dobro

dziecka, w szczególności przemoc ftzycnlą, psychicmą, seksualną, ekonomicmą, zańedbarie,

narużęnię na niebezpieczeństwo, wykorzystanie wizerunku lub kontaktu z dzieckiem w sposób

sprzęcTly z jego dobrem.

1.4. Zgloszenie. Zgłoszenię omlaczakńdą informację,także niepełną, ustną, pisemną, elektroniczną

lub anonimową, wskazuj ącąnamozliwośc l<rzywdzenia dziecka albo naruszenia standardów.

1.5. Interwencja. Interwencja oT|acza zespół crynności służących zaberyieczenil dziecka,

wyjaśnieniu sytuacji, powiadomieniu właściwych osób i organów oraz objęciu dziecka wsparciem.

1.6. Plan wsparcia. Plan wsparcia oznacza pisemny dokument określający działańa klubu wobec

dziecka po ujawnieniu krrywdzenia, w tym sposób zapewnienia bezpieczeństwa, współpracę z

rodzicami lub opiekunami oraz kontakt z właściwymi instytucjami.

Rozdzial 2. Postanowienia ogólne

2.1. Cel standardów. Celem standardów jest zapewnienie dzieciom przebywającym w klubie ochrony

przed krzywdzeńem, zaniedbaniem, przemocą, wykorzystaniem seksualnym oraz przed innymi

zachowaniami naruszającymi ich godność,bezpieczeństwo, potrzeby rozwojowe i dobro.

2.2.Zahes podmiotowy. Standardy stosuje się do wszystkich osób zatrudnionychwklubie nięzależmie

od podstawy zatrudnienia, do wolontariuszy, praktykantów, stazystów, osób ptowadzących zajęcia

dodatkowe, osób wykonujących usługi na terenie placówki oraz innych osób dopuszczanych do

działalno śc i z dziećmi.

2.3. Zakr.es przedmiotowy. Standardy obejmują zasady bezpiecznych relacji, zakary zachowai

niedozwolonych, zasaĘ reagowania na podejrzenie krzywdzenia, sposób dokumentowania zdatzeń,

zasaĘ przygotowania personelu, zasady ochrony wizerunku i danych dziecka oraz tryb przeglądu i

aktualizacj i dokumentu.



2.4. Dobro dziecka jako zasada nadrzędna.Każda decyzjapodejmowana przezpersonel klubu musi

być oceniana przęz prymat dobra dziecka, jego bezpieczeństwa, wieku, stopnia rozwoju, stanu

zdrowia, niepełnosprawności, szczególnych potrzeb orazprawa do poszanowania godności.

2.5.Zasada niezwłocznej reakcji.Każdy pracownik, który zauwaĘ objawy krzywdzenia dziecka albo

uzyska informację o mozliwym kłzywdzeniu, reaguje nięzwłocznię i przekazuje zgłoszeńe osobie

odpowiedzialnej, a w sytuacji zagożeńa Ęcia lub zdrowia podejmuj ę działartia naĘchmiastowe.

2.6. Zakaz dzialań pozornych. Nie wolno bagatelizować sygnałów wysyłanychprzezdziecko, rodzica,

innego pracownika ani osób hzecich. Brakpełnej pewności co do krrywdzenianie zwalnia z obowiązku

przyjęcia zgło szenia i podj ęcia czynno ści wyj Ńniaj ących.

Rozdział 3. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osób do pracy z dziećmi

3.1. Weryfikacja przed dopuszczeniem do pracy. Przęd zatrudnieniem albo dopuszczeniem

jakiejkolwiek osoby do działalności z dzieómi kięrownik lub osoba upowazniona uzyskuje informację,

czy dane tej osoby sązamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze Pństwowej

Komisji.

3.2. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do

działalności z dziecmi przedkłada informację z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym zakresie.

W klubie dodatkowo stosuje się wymóg zaświadczęnia o niekaralności przewidziarry ustawą o opiece

nad dzieómi w wieku do lat 3,

3.3. Osoby mające obywatelstwo inne nź polskie lub mieszkające za granicą. JężęIi osoba posiada

obywatelstwo innego państwa lub w ostatnich latach mieszkała za graficą, klub odbiera od niej

dokumenĘ i oświadczenia wymagane ustawą, w szczególności informację z rejestru karnego pństwa

obywatelstwa lub pństwa zarieszkania albo oświadczenie, gdy uryskanie takiej informacji nie jest

mozliwe.

3.4.Zakaz dopuszczenia osoby nieweryfikowanej. Do kontaktuzdziećmi nie wolno dopuścić osoby,

wobec której nie wykonano wymaganych czynności weryfikacyjnych albo która nie ńoĘła
wymaganych informacji lub oświadczeń.

3.5. Rękojmia naleĘtego sprawowania opieki. Kierownikiem, opiekunem, pielęgniarką, położną,

wolontariuszem lub osobą dopuszczaną do pracy z dziećmi może byó wyłącznie osoba dającarękojmię

naleĄtego sprawowania opieki nad dziećmi.

3.6. Zajęcia dodatkowe i usługi zewnętrzne. Osoba prowadąca zajęcia dodatkowe, fotograĘ

animator, specjalista, wykonawca usługi albo inna osoba zewnętrzna możę przebywaó z dziećmi

wyłącznie po spełnieniu wymogów weryfikacyjnych albo pod stałym nadzorem upowaznionego

pracownika.



3.7. Przygotowanie personelu. Ptzed rozpoczęciem pracy z dzieómi kużda osoba zapontaje się ze

standardami, podpisuje oświadczenie, uczestnicry w instruktażu i zostaje poinformowana o osobach

odpowiedzialnych za przyjmowanie zg\oszeń oraz o procedurach interwencji.

Rozdzial 4.Bezpieczne relacje personel - dziecko w klubie

4.1. Szacunek i podmiotowe traktowanie. Personel z:łwaca się do dzięcka spokojnie, z szacunkiem,

uirywakomunikatów dostosowanych do wieku i rozr;voju dzięckaoruznie zawsĘdzadziecka z powodu

płacnl, lęku, nieśmiałości, potrzeb fizjologicznych, trudności adaptacyjnych lub opóznień

rozwojowych.

4.2. Komunikacja bez pzemocy. Wobec dziecka nie wolno stosować krzyku jako metody

dyscyplinowania, straszenia, grożenia, eĘkietowania, ironii, ośmieszania, porównywania z innymi

dziećmi ani wypowiedzi narus zający ch poczucie bezpieczeństw a.

4.3. Granice kontaktu flzycznego. Kontakt firyczny z dzieckiem jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy

wynika z potrzeby opieki, bezpieczeństwa, higieny, pomocy, pocieszenia lub rozwoju dziecka, jest

adekwatny do sytuacji, wieku i potrzeb dzięcka oraz nie ma charakteru przęmocowego,

zawsĘdzającego ani seksualizującego.

4.4. Reagowanie na płacz i trudne emocje. Płacz, złość,lęk separacyjny lub zachowanie trudne nie

mogą być traktowane jako nieposłuszeństwo wymagające kary. Personel odpowiada opieką,

uspokojeniem, nazwaniem emocji, zmianą bodźców, zapewnieniem bliskości lub kontaktem z

rodzicem, jeżel'i wymaga tego dobro dziecka,

4.5. Zakaz kar cielesnych i przemocy. Bezwzględnle zakazuje się bicia, szarparia, popychania,

potrząsania, ściskania, ciągnięcia, przyttzymywania w celu ukarania, zmuszaria siłą do jedzenia,

spania, siedzenia na nocniku lub wykonywania czynności pielęgnacyjnych.

4.6. Zakaz izolowania jako kary. Nie wolno zamykaó dziecka w pomieszczeniu, odsuwać go od grupy

w sposób upokarzający, pozostawiać bez opieki, karac milczeniem ani stosowac odosobnienia jako

metody wychowawczej.

4.7. Ochrona prywatności dziecka. Czynności dotycące ciała, higieny, przebietania, karmienia, snu

i stanu zdrowia dzlęcka wykonuje się z poszanowaniem inĘmności, bez komentarry ośmieszających

oraz bez obecności osób nieupoważnionych.

4.8. Indywidualne potzeby dziecka. Personel uwzględnia indywidualny rytm dziecka, jego stan

zdrowia, niepełnosprawność, potrzeby rozwojowe, ptzynvyazajenia wynikające z adaptacji oraz

informacje przekazane przez rodziców, jeżeli są zgodne z dobrem dzięcka ibeąieczeństwem grupy.
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4.9. Kontakt poza placówką. Personel nie nawiązuj e z dzieckiem ani jego rodziną prywatnych relacji

wykłaczających poza uzasadnione kontakty opiekuńcze i organizacyjne, w szczególności nie prowadż

prywatnej korespondencji dotycącej dziecka poza kanałami ustalonymi przez klub.

Rozdzial 5. Czynności piclęgnacyjne, karmienie, sen, odpoczynek i kontakt ftzyczny

5.1. Przewijanie i toaleta. Przewijanie, pomoc w toalecie, przebieranie i mycie dziecka wykonuje

osoba upowazniona, w miejscu do tego przęznaczonym, z zachowaniem higieny, bezpieczeństwa,

intymności oraz spokojnej komunikacji z dzieckiem,

5.2. Zakaz zawsĘdzania przy czynnościach higienicznych. Nie wolno komentować ciała dziecka,

zapachu, zabrudzęnią moczenia, pieluchy, treningu czystości ani innych potrzeb fizjologicmych w

spo s ób zaw sty dzaj ący, kar ący l ub poró wnuj ący .

5.3. Karmienie. Dziecko jest karmionę z uwzględnieniem wieku, stanu zdrowia, alergii, zaleceń

rodziców i norm Ąwienia. Nie wolno zmuszaó dziecka siłą do jedzenia, zawstydzaó go za odmowę ani

stosowac jedzenia jako nagrody lub kary.

5.4. Sen i odpoczynek. Klub zapewnia dziecku bezpieczne miejsce odpoczyŃu, a personel monitoruje

sen dziecka w sposób adekwatny do wieku, stanu zdrowia i organizacji grupy. Nie wolno zrnluszac

dzięckado snu przęzunieruchamianie, straszenie, izolowanie ani przykrywanie w sposób ograrriczający

óddychanie,

5.5. Noszenie, przytulanie i uspokajanie. Noszenie, prrytulanie i bliski kontakt fizyczny są

dopuszczalne jako odpowiedz na potrzebę dziecka, w szczególności w czasie adaptacji, pŁacztl,,

zmęczenia lub lęku, pod warunkiem poszanowania granic dzieckai braku zachowań dwuznacznych lub

seksualizujących.

5.ó. Badanie ciała po urazie. Oględzin widocznego rrrazu dokonuje się wyłącznie w zakresie

koniecanym do udzielenia pomocy i sporządzenia dokumentacji, z poszanowaniem intymności dziecka.

W razie potrzeby wzlwa się rodzica, pielęgniarkę, położną lub pomoc medyczną.

5.7. Odbiór dziecka. Dziecko może zostaó wydane wyłączrie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo

osobie pisemnie upowaźnionej, której tożsamośó została potwierdzona. Wątpliwość co do osoby

odbierającej lub jej stanu wymaga zatrzymania wydania dziecka i kontaktu z drugim rodzicem lub

właściwymi słuzbami.

Rozdział 6. Bezpieczne relacje niędzy dziećmi

6.1. Ochrona przed zachowaniami innych dzieci. Personel obserwuje relacje międry dziećmi i

reaguje na gryzienie, bicie, popychanie, wyrywanie zabawek, szarpanie, szczypanię, zabieranie

j edzenia, straszenie lub inne zachowania zagrńające bezpieczeństwu.



6.2. Zachowania rozwojowe a bezpieczeństwo. Zachowania typowe dla wieku, takie jak gryzienie,

zabieranie przedmiotów lub gwahowna reakcja emocjonalna, nie są traktowane jako ,,wina" dziecka,

ale wymagają ochrony pohrywdzonego dziecka, spokojnej reakcji, pracy wychowawczej irozmov\ry z

rodzicami.

6.3. Zakaz odwetowych reakcji dorosĘch. Nie wolno zawsĘdzać dziecka, które skrzywdziło inne

dziecko, eĘkietować go jako ,,agresywne",,,złe" lub ,,niegrzeczne", ani stosować wobec niego kary

ftzy cznej, izolacj i lub publicme go napiętnowania.

6.4. Wsparcie dziecka poszkodowanego. Dziecko, które doznało lgryzienia, uderzenia, popychania

lub innej Lcrywdy ze strony innego dziecka, otrzymuje natychmiastową pomoc, opiekę, pocieszenie,

ocenę stanu zdrowia i - gdy to koniecmę - pomoc medyczną.

6.5. Rozmowa z rodzicami. O powtarzających się lub poważnych zachowaniach zagrużających

bezpieczeistwu informuje się rodziców dzieci, zachowując ochronę danych osobowych i dobro

wszystkich dzieci.

Rozdział 7. Rozpoznawanie kruywdzenia i zasady zgłaszania

7.1. Obserwacja objawów. Persone7 zv,raca uwagę na ślady urazów, częste siniaki, lęk przed osobą

dorosłą, gwałtowne zmiarry zachowania, apatię, nadmierną czujność, Iegres rozwojowy, problemy ze

snem, reakcje bólowe, zaniedbanie higieniczne, nieadekwatny ubiór lub inne sygnĄ mogące

świadczyć o krzywdzeniu,

7.2. SygnaĘ pzemocy seksualnej. Szczególnej reakcji wymaga każdę zachowanie, wypowiedź,

objaw, lxaz, zabawa lub rysunek mogące wskazywać na wykorzystanie seksualne dziecka, kontakt z

pornografią, utrwalanie wizerunku intymnego 1ub inne naruszenie wolności seksualnej dziecka..

7.3. Prryjęcie informacji od dziecka. Jeżeli dziecko, stosownie do wieku i możliwości

komunikacyjnych, przekazl-Ąe informację o krzywdzeniu, pracownik przyjmuje ją spokojnie, nie

obiecuje tajemnicy, nie przesłuchuje dziecka, nie sugeruje odpowiedzi i nie konfronĘe dzieckaz osobą

wskazaną jako sprawca,

7.4. Przyjęcie zgłoszenia od rodzica lub osoby trzeciej. Kużde zgłoszenie od rodzica, opiekuna,

pracownika, świadka lub osoby trzeciej prryjmuje się, zapisuje t ptzekazuje osobie odpowiedzialnej.

Z$aszającego informuje się o dalszymtrybie postępowaniaw zakresie mozliwym bez naruszenia dobra

dziecka i poufności.

7.5. Zgłoszenie anonimowe. Zgłoszenie anonimowe równiez podlega analizię. Brak danych

zgłaszającego nie możę być jedyną prrycTyną odmowy podjęcia czynności, jeżeli treśó zgłoszenia

wskazuje na możliwe zagrożeńe dobra dziecka.
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7.6. Zgłoszenie doĘczące pracownika. Zg]oszenie doĘczące pracownika klubu, wolontariusza,

prakĘkanta, osobyprowadącejzajęciadodatkowe lub innej osoby dopuszczonej do kontaktlzdziećmi

wymaga niezlv,łocmego odsunięcia tej osoby od kontaktu z dzieckiem do czasu wyjŃnienia sprawy,

jezeli wymaga tego bezpieczeństwo dziecka.

7.7. Zasada poufności. Informacje o podejrzeniu krrywdzenia dziecka udostępnia się wyłącznie

osobom i organom, których udział jest konieczny dla ochrony dziecka,wykonania obowiązku prawnego

albo prowadzenia interwencj i.

Rozdział 8. Interwencja i zawiadomienia do wlaściwych organów

8.1. Osoby odpowiedzialne. Za prryjmowanie zgłoszeń i koorłnowanie interwencji odpowiada

Kierownik Klubu. Kierownik Klubu odpowiada zadecyzję o zawiadomieniu organów, chyba żę nllłoka

zagraża dziecku.

8.2. NaĘchmiastowe zagrożenie. W przypadku bezpośredniego zagrożenia zycia lub zdrowia dziecka

pracownik na§chmiast wzywa pomoc medyczną lub Policję, udziela pierwszej pomocy w granicach

swoich umiejętności i zawiadamia Kierownika orazrodzica, o ile zawiadomienie rodzica nie zwiększa

zagr ożenia dla dzi e cka.

8.3. Podejrzenie przestępstwa. Jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa na

szkodę dziecką Kierownik Klubu zawiadasńa Policję lub prokuraturę, a dokumentację interwencji

zabezpiecza przed dostępem osób nieupoważnionych.

8.4. Zawiadomienie sądu opiekuńczego. Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone, w szczegó|ności z

powodu zaniedbania, przemocy domowej, niewydolności opiekuńczej, braku współpracy rodziców lub

zagtożeniabezpieczeństwa, Kierownik składa zawiadomienie do sądu opiekuńczego.

8.5. Przemoc domowa i procedura Niebieskie Karty. W przypadku podejrzenia przemocy domowej

klub podejmuje działania ochronne i zawiadamia właściwe sfużby. Jeżeli klub lub osoba wykonująca

czynność posiada uprawnienie do wszczęcia procedury ,,Niebieskie Karty" na podstawie odrębnych

przepisów, procedurę wszczyna nienvłocznie; w pozostałych przypadkach informuje podmiot

uprawniony,w szczególności pomoc społeczną lub Policję.

8.6. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna. Jeżeli podejrzenie doĘczy rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego, klub nie konfrontuje dziecka z tą osobą, a zakres kontaktu z

rodzicem ustala tak, aby nie zwiększyć ryryka dla dziecka i nie utrudnió czynności organów.

8.7. Podejrzenie krzywdzenia pnez pracownika lub osobę wspólpracującą. W przypadku

podejrzenia krzywdzenia przez pracownika albo osobę współpracującą Kierownik odsuwa tę osobę od

czynności z dzięćmi, zabezptecza dokumęntację, przyjmuje wyjaśnienia bęz udziŃa dziecka i - w razie

potrzeby - zawiadarrlia właściwe organy.



8.8. Zakaz prowadzenia dochodzenia zamiast organów. Personel nie prowadziprzeshrchań dziecka,

nie ustala winy, nie zbiera dowodów w sposób zastępujący organy ścigania i nie podejmuje działń

mogących zacierać ślady przestępstwa.

8.9. Informowanie rodziców. Rodziców informuje się o zdarzeniu w zakresie zgodnym z dobrem

dziecka, przepisami prawa i poufnością postępowania. Jężeli rodzic moze byó sprawcą lub jego

poinformowanie moze zwiększyc zagrożenie, decyzję o zakresie informacji podejmuje dyrektor po

konsultacji z właściwymi organami.

8.10. Zabezpieczenie dziecka w klubie. Do czasu przybycia rodzica, słuzb lub innej uprawnionej

osoby dziecko pozostaje pod opieką .vqyznaczonego pracownika w warunkach bezpiecznych,

spokoj nych i możliwie naj mniej obciążających emocj onalnie,

Rozdział 9. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

9.1. Obowiązek planu wsparcia. Po ujawnieniu krzywdzenia albo po zdarzeniu zagrużającym dobru

dziecka placówka ustala plan wsparcia dziecka, chyba że charaktęr zdarzenia wymaga wyłącznie

krótkiej interwencji odnotowanej w dokumentacji,

9.2. ElemenĘ planu wsparcia. Plan wsparcia określai rozpoznarte potrzeby dziecka, działania

zapevłniające bezpieczeństwo, osoby odpowiedzialne, sposób kontaktu z rodzicarni, współpracę z

ins§tucjami zewnętrznymi, termin oceny skuteczności działań oraz zasady ochrony poufności.

9.3. Dziecko z niepełnosprawnością lub szczególnymi potzebami. W planie wsparcia uwzględnia

się komunikację alternaĘwną, potrzeby sensoryczne, medyczne, dieteĘczne i emocjonalne dziecka, a

także informacje od rodziców, specjalistow i personelu znającego dziecko.

9.4. Osoba wspierająca. Dziecku wznacza się stałą osobę wspierającą spośród personelu, jeżeli jest

to mozliwe i korzystne dla dziecka. Osoba ta obserwuje fuŃcjonowanie dzieck4 dba o poczucie

bezpieczeństwa i przekaztlje dyrektorowi informacje istotne dla planu wsparcia.

9.5. Współpraca z rodzicami. Rodzice są włączani w plan wsparcia, o ile nie zagrażato dobru dziecka

ani nie utrudnia dzińafi organów. Współpraca obejmuje wymianę informacji, ustalenie sposobu

powrotu dziecka do ru§ny orazwskazanie możliwości uzyskania pomocy specjalistycznej.

Rozdział 10. Internet, urządzenia elektroniczne, wŁerunek i dane dziecka

10.1. Brak swobodnego dostępu dzieci do Internetu. Dzieci w klubie nie korzystają samodzielnie z

vządzeń z dostępem do Internetu. Jeżeli ltządzenie elektroniczre jest uzywane w pracy opiekuńczo-

edukacyjnej, odbywa się to wyłączrrie pod bezpośrednim nadzorem personelu i w sposób dostosowany

do wieku dziecka,
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l0.2. Telefon prywatny pracownika. Pracownik nie uĘwa prywatnego telefonu do wykonywania

zdjęć lub nagrń dzieci ani do komunikacjizrodzicarli w sprawach klubu, chyba że Kierownik dopuści

wyjątkowe uĘcie w sytuacji nagłej, a materiał zostanie niezwłocznie przekazarly i usunięty z

wządzeniaprywatnego.

l0.3. Wizerunek dziecka. Utrwalanie, publikowanie lub przekazywanie wizerunku dziecka wymaga

podstawy prawnej, zgody rodzicalub innej przesłanki przewidzianej prawem oraz oceny, czy publikacja

nie narusza dobra dzięcka,jego godności, bezpieczeństwa i prywatności.

t0.4. Zakaz publikacji treści naruszających godność. Nie wolno publikować zdjęć ari nagrań

dziecka w sytuacjach intymnych, pŁacnt, przebierania, karmienia, snu, choroby, urazu, konfliktu albo

w innych sytuacjach mogących narazić dziecko na ośmieszenie, stygmatyzację lub wykorzystanie.

10.5. Ochrona pzed treściami szkodliwymi. MateriaĘ wykorrystywane w placówce, w tym bajki,

nagrania, grafiki, piosenki i aplikacje, musą być dostosowane do wieku dzieci i nie mogą zawierac

przemocy, treści seksualnych, straszących, dyskryminujących lub naruszających dobro dziecka.

10.6. Dane o zdrowiu i szczególnych potruebach. Dane o zdrowiu, diecie, alergiach,

niepełnosprawności, sytuacji rodzinnej i interwencjach ochronnych są przetwarzane wyłączlie przez

osoby upoważnione i w zakresie niezbędnym dla opieki, bezpieczeństwa i wykonania obowiązków

prawnych.

Rozdzial 1l. Dokumentou,anie, przechow,ywanie, udostępnianie i aktualizacja standardów

11.1. Dokumentowanie incydentów. Kńde ujawnione lub zgłoszonę zdarzenie zagrużające dobru

dziecka dokumenĘe się w karcie zgłoszenia, notatce służbowej, karcie interwencji lub rejestrze

incydentów, za|eżmie od charakteru sprawy,

11.2. Przechowywanie dokumentacji. Dokumentacja nńązana z ochroną dziecka jest

przechowywana w sposób zaberyieczający przed dostępem osób nieuprawnionych, w miejscu

wskazanym przęz Kierownika, przęz okres wynikający z instrukcji kancelaryjnej, przepisów

archiwalnych, przepisów o ochronie danych lub uzasadnionej potrzeby ochrony roszczeh,

11.3. Rejestr zgloszeń i incydentów. Klub prowadzi rejestr zgJoszeń i incydentów obejmujący datę,

numer sprawy, rodzaj zdarzenia, podjęte dzińania, osoby odpowiedzialne i informację o zakończeniu

sprawy, bez ujawniania danych w zakresie szersrym niZ niezbędny.

11.4. Udostępnianie standardów. Standardy w wersji zupełnej i skróconej udostępnia się rodzicom i

opiekunom w sposób przyięty w klubie, w szczególności w siedzibie placówki, na stronie internetowej

lub w aplikacji komunikacyjnej. Wersję skróconą przedstawia się dzieciom w sposób adekwatny do

wieku, np. przęz obrazki, proste komunikaty i codzienną praktykę.
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11.5. Przegląd i aktua|uacja. Klub dokonuje oceny standardów co najmniej razna dwa lata, atakże

po powaznym incydencie, zmiartie przepisow, zlntartie organizacji pracy albo stwierdzenila,, że

procedury nie zapewniają wystarczającej ochrony. Wnioski z ocęny dokumentuje się pisemnie.

11.6. Zmiany w standardach. Zmiarry w standardach wprowadza Kierownlk zarządzeniem albo innym

aktem wewnętrznym właściwym dla formy organizacyjnej Klubu, a personel potwierdza zapoznanie

się ze zmianami podpisem.

1t.7. Naruszenie standardów. Naruszenie starrdardów przez pracownika może skutkować

odsunięciem od pracy z dziećmi, konsekwencjami służbowymi, rozvviązaniem umowy,

zawiadomieniem właściwych organów albo innymi działaniarrti adekwatnymi do charakteru naruszenia.
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CZĘŚC il. STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W KLUBIE - WERSJA SKROCONA

Nr Komunikat dla Co robi placówka? Podstawa prawna
dziecka l rodzica

l W klubie każdy dorosły Dorośli opiekują się art.22b i art. ż2c ust. 1 pkt
ma dbać o dziećmi z szacunkiem, 1 ustawy o
bezpieczeństwo spokojnie reagują napłacz, przeciwdziałaniu
dziecka. lęk i trudne emocje. zagtożeniom; ań. 10 ustawy

o opiece nad dziećmi w
wieku do lat 3.

2 Nikt nie moze bic, Zakazanę są kary flzyczne, art.22c ust. 1 pkt 1 ustawy
szarpać, strasryć ani krryk jako mętoda o przeciwdzińaniu
zawsĘdzać dziecka. dyscyplinowania, zagrożeniom; art.ż07

izolowanie i ośmieszanie, Kodeksu karnego; art. 961

Kodeksu rodzinnego i
opiekuńczego.

3 Dziecko ma prawo do Crynności pielęgnacyjne art.2Zc ust. 1 pkt 1 ustawy
pomocy przy jedzeniu, wykonuje się spokojnie, o przeciwdziałaniu
myciu, przewijaniu i higienicznie i z zagrożeniom; art. 10, art.22
odpoczynku. poszanowaniem i art. 24 ustawy o opiece

intymności, nad dzieómi w wieku do lat
3.

4 Dziecko moze płakac, Personel wspiera art.22c ust. 4 i 5 ustawy o
bać się i potrzebować adaptację, pociesza i przęciwdziałaniu
bliskości, reaguje na potrzeby zagrożeniom; § 3

emocjonalnedziecka. rozporządzęniawsprawie
standardów opieki.

5 Jeżęli dziecku dzieje się Kużdy sygnał Yłzywdzenia art,2żc ust. 1 pkt 2 i 7
ktzywda, dorosły ma jest przyjmowany i ustawy o przeciwdziŃariu
obowiązek pomóc. przekazywany osobie zagrożeniom; art. 304

odpowiedzialnej. Kodęksu postępowania
karnego.

6 Dziecko nie zostaje Klub organizuje opiekę art. 15 ust. 1-3 ustawy o
samo bez opieki. zgodnie zliczbądzieci, opiece nad dzieómi w

potrzebami grupy i wieku do lat3; art.22cust.
zasadami bezpieczeństwa. 1 pkt 1 ustawy o

przeciwdziałaniu
zagrozeniom,

7 Inne dzieci teżmlszą Dorośli reagują na art. 22c ust. 2 pkt 1 ustawy
byćbezpieczne. gryzienie, bicie, o przeciwdzińaniu

popychanie i wyrywanie zagrożeniom; art. 10 ustawy
zabawekbez zawsĘdzaria o opiece nad dzieómi w
dzieci. wieku do lat 3.

8 Zdjęciadzieckanie Klubchroniwizeruneki art. 22cust.2pkt3ustawy
mogą być uĘwane dane dziecka; zdjęcia o przeciwdzińaniu
dowolnie. wykonuje i publikuje Ęlko
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10

Rodzic wie, gdzie są
standardy i do kogo
zgłosić problem.

Klub sprawdza, czy
standardy dziŃają.

zgodniezprawemizgodą
rodzica.

Standardy są udostępnione
rodzicom, a Klub
wskazuje osoby
przyj muj ące zgłoszenia.

Standardy są oceniane co
najmniej razna dwa lata. a

wnioski z oceny są
spisywane.

zagrożeniorn; ań, 81 ustawy
o prawie autorskim; RODO.

ań.22c ust. 1pkt 6-7 iart.
22c ust,7 ustawy o

przeciwdziałaniu
zagrozeniom.

art.Z2cust. l pkt 4iart.
22c ust.6 ustawy o

przeciwdziałaniu
zagrożeniom.
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CZĄŚC IJ.I^. ZAł, ĄCZNIKI DoKUMENTow

Załączniknr 1. Oświadczenie personelu o zapoznaniu się ze standardami

Ja,niżej podpisana/podpisany , zatrudnionalzatrudniony lub

dopuszczonaldopuszczony do dzińalności z dziećmi w Klubie dziecięcym ,,Wesołe Skrzaty" w

Niechanowie oświadczam, że zapoznałarnlzapoznałem się ze Standardami ochrony małoletnich

obowiązującymi w placówce, rozumiem ich treśó i zobowiązuję się do ich stosowania.

. Oświadczam, że zostałarn/zostałem poinformowana/poinformowany o osobach odpowiedzialnych za

przyjmowanie zgłoszen, procedurach interwencji, zasadach dokumentowania zdarzeń oraz

konsekwencjach naruszenia standardów.
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Załączniknr 2. Kartazgłoszenia podejuenia krzywdzenia dziecka lub zdaneniazagrażającego
dobru dziecka

16

Pole

Data i godzina zgłoszenia

Osoba przyjmująca
zgłoszenie

Osoba zgłaszająca / forma
zgłoszenta

Dane dzięcka

Opis zgłoszenia l
zaobserwowane objawy

Czy występuje tak / nie / nie ustaiono

ąvcia lub zdrowia?

Działania podjęte
natychmiast

Kclmu przekazano
zgłoszenle

Podpis osoby przyjmującej



Załącznik nr 3. Karta interwencji

Pole Treść

Numer sprawy

Datawszczęcia
interwencji

O soba odpowi edzialna za
interwencję

Charakter sprawy podejrzenie przemocy domowej / przestępstwo l zaniedbanie /
naruszenie standardów / inne

D ziałania zab ezpie c zaj ąc e

dziecko

Rozmowy / ustalenia
weWnętrme

zawiadomione osobv i
orgarly

Decyzja o planie wsparcia

Datazakończenia
interwencji

Podpis dyrektora
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Załączniknr 4. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Element planu Ustalenia

Dane dzięcka

Rozpoznane potrzeby
dziecka

D ziałania zap ew niaj ąc e

bezpieczeństwo

Osoba wspierająca dziecko
w żłobku

Współprac a z rodzicami l
opiekunami

Współpraca z instytucjami
zewnętrznymiLv vl IrYLl uLJ IIrl

Dostosowania dla dziecka
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Załączniknr 5. Rejestr zgłoszeń i incydentów

Lp. Data Numer Rodzaj Podjęte działania Osoba Zakończono l
§prawy zdarzenia odpowiedzialna uwagi

19
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6
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Zalącznik nr 6. Notatka służbowa z rożmorvy lub obserwacji

Cytaty lub komunikatv
dzię cka, j e żeli wy stąp i ły

Podjęte dzińania

Podpis
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Załącznik nr 7. Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka

[miejscowość, data]

Zawiadatrtiający: fnarwa placówki, adres, dane kontaktowe, osoba reprezentująca]

Do Prokuratury Rejonowej w [miejscowość] /

Komendy PowiatowejArliej skiej Policj i w [miej scowość]

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA

NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO

Dzińając w związku z obowiązkiem ocfuony małoletnich oraz w mviązku z uzyskaniem

informacji wskazujących na mozliwość popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka [inicjaĘ / dane

dziecka- zgodnie zzasadąminimalizacji danych],zawiadarniam o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

Uzasadnienie: [kótki, rzeczowy opis faktów, dat, osób, zaobserwowanych objawów i dotychczas

podj ętych dzińafi:- bez pr zesądzania winy].

Załączniki [karta zgłoszenia, notatki, dokumentacja medyczna - jeżelt klub posiada i może przekazac,

inne dokumenty].

Podpis dyrektora / osoby upowżnionej:

Podstawa prawna: arl. 22c ust. I pH 3 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom; arl. 301 § 1-2
Kodeksu postępowania karnego; art. 210 Kodekgu knrnego.
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Załącznik nr 8. Wzór zawiadomienia sądu opiekuńczego o zagrożeniu dobra dziecka

[miejscowość, data]

Zawiadamiający: [nazlva placówki. adres, dane kontaktowe, osoba reprezentująca]

Do Sądu Rejonowego w [miejscowość],

Wl,dział Rodzinny- i Nieletnich

ZAWIADOMIENIE O ZAGROZENIU DOBRA DZIECKA

Zawiadarrtiam o okolicznościach mogących wskazywaó na zagrożeńe dobra dziecka [dane

dziecka l inicj aĘ], uczę szczĄ ąc e g o do fnarw a p l acówki ] .

Opis okolicmości: lfakty, daĘ, zaobserwowane objawy, informacje od rodziców lub innych osób,

dotychczasowe działania placówki].

Wnoszę o rozwużenie podjęcia przez sąd opiekuńczy działńprzewidzianych prawem w celu ochrony

dobra dziecka.

Załączniki: [karta interwencj i, notatki, irure dokumenty].

Podpis dyrektora / osoby upowaznionej:

Podstawa prawna: art. 22c ust. l pld 3 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom; art. ]09 Kodelrsu

rodzinnego i opiekuńczego; art. 572 § l Kodelau postępowania cywilnego.
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Załącznik nr 9. Arkusz okresowej oceny standardów ochrony małoletnich

Praktyka stosowania

Bezpieczne relacje

Podstawa prawna: art. 22c ust. l ph 4 oraz art. 22c ust. 6 ustclwy o przeciwdziałaniu zagrożeniom,,

§ 3 rozporzqdzenia w sprawie standardów opieki.

Obszar oceny

Zgodność z prawem

Dzieci ze
szczegolnymi
potrzebami

wizerunek i dane

wnioski końcowe

Ętania kontrolne Wnioski / działania

Cry standardy odpowiadaj ą aktualnym
przepisom art. 21, ż2b, ż2c i 22d
ustawy? Czy uwzg|ędniają przepisy
złobkowe?

Czy personel zna procedury? Cry
zgłoszenia są dokumentowane? Cry
wy znaczono osoby odpowiedzialne?

Czy zasady dotyczą czynności
pielęgnacyj nych, karmienia, snu,
adaptacji, kontaktu ftrycznego t

odbioru dzięcka?

Czy dokument uwzględnia dzieci
niepełnosprawne, wymagaj ące
szczegó|nej opieki i dzieci ztodzin
zt o żmic o,w any ch kulturo wo ?

Czy dokument reguluje zdjęcią
nagrania, telefony prywatne i
udostępnianie danych?

Czy naleĘ zmienic standardy? Jeśli
tak - w jakim zakresie i w jakim
terminie?
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Zalączniknr 10. Rejestr zmian standardów
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