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REGON 520993 ZARZADZENIE NR 5/2026
KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO ,,WESOLE SKRZATY” W NIECHANOWIE
z dnia 25.06.2026r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 1.

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Klubie Dziecigcym ,,Wesote Skrzaty”
w Niechanowie stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow, wspdtpracownikow, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow, osoby prowadzace zajecia dodatkowe oraz inne osoby dopuszczane do dzialalnosci z
dzie¢mi.

§ 3.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia jest Kierownik Klubu.

§ 4.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw 1 dokumentowanie tej
czynnosci jest Kierownik Klubu.

§ 5.

Standardy udostepnia si¢ rodzicom i opiekunom w siedzibie klubu oraz na stronie internetowe;j,
aplikacji oraz tablicy ogloszen. Wersje skrocong prezentuje si¢ w sposéb dostosowany do wieku dzieci.

§ 6.

Przeglad standardéw przeprowadza si¢ co najmniej raz na dwa lata, a wnioski z oceny dokumentuje si¢
pisemnie.

§7.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 23.06.2026r.

§ 8.
Traci moc Zarzadzenie nr 3/2024 Kierownika Klubu Dziecigcego ,,Wesote Skrzaty” w Niechanowie z
dnia 15 lutego 2024r.
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CZESC 1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KLUBIE DZIECIECYM

Rozdzial 1. Slownik pojeé

1.1. Dziecko / maloletni. llekro¢ w standardach jest mowa o dziecku lub matoletnim, nalezy przez to
rozumieé osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat, przy czym w klubie standardy odnoszg si¢ w praktyce do

dzieci objetych opieka w wieku okreslonym ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

1.2. Personel. Personel oznacza osoby zatrudnione w klubie na podstawie umowy o prace lub umoéw
cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow, osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe,

osoby wspierajace opieke oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnosci z dzie¢mi.

1.3. Krzywdzenie dziecka. Krzywdzenie oznacza kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro
dziecka, w szczegOlno$ci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, zaniedbanie,
narazenie na niebezpieczenstwo, wykorzystanie wizerunku lub kontaktu z dzieckiem w sposob

sprzeczny z jego dobrem.

1.4. Zgloszenie. Zgloszenie oznacza kazdg informacje, takze niepelna, ustna, pisemna, elektroniczng

lub anonimowg, wskazujacg na mozliwos¢ krzywdzenia dziecka albo naruszenia standardow.

1.5. Interwencja. Interwencja oznacza zespdt czynnosci stuzacych zabezpieczeniu dziecka,

wyjasnieniu sytuacji, powiadomieniu wiasciwych oséb i organéw oraz objeciu dziecka wsparciem.

1.6. Plan wsparcia. Plan wsparcia oznacza pisemny dokument okreslajacy dziatania klubu wobec
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, w tym sposob zapewnienia bezpieczenstwa, wspolprace z

rodzicami lub opiekunami oraz kontakt z wiasciwymi instytucjami.

Rozdzial 2. Postanowienia ogolne

2.1. Cel standardéw. Celem standardow jest zapewnienie dzieciom przebywajacym w klubie ochrony
przed krzywdzeniem, zaniedbaniem, przemoca, wykorzystaniem seksualnym oraz przed innymi

zachowaniami naruszajacymi ich godnos$¢, bezpieczenstwo, potrzeby rozwojowe 1 dobro.

2.2. Zakres podmiotowy. Standardy stosuje si¢ do wszystkich oséb zatrudnionych w klubie niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, do wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw, oséb prowadzacych zajecia
dodatkowe, os6b wykonujacych ustugi na terenie placéwki oraz innych os6b dopuszczanych do

dzialalnosci z dzie¢mi.

2.3. Zakres przedmiotowy. Standardy obejmujg zasady bezpiecznych relacji, zakazy zachowan
niedozwolonych, zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia, sposéb dokumentowania zdarzen,
zasady przygotowania personelu, zasady ochrony wizerunku i danych dziecka oraz tryb przegladu i

aktualizacji dokumentu.



2.4. Dobro dziecka jako zasada nadrz¢dna. Kazda decyzja podeymowana przez personel klubu musi
by¢ oceniana przez pryzmat dobra dziecka, jego bezpieczenstwa, wieku, stopnia rozwoju, stanu

zdrowia, niepetnosprawnosci, szczegolnych potrzeb oraz prawa do poszanowania godnosci.

2.5. Zasada niezwlocznej reakcji. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy objawy krzywdzenia dziecka albo
uzyska informacje o mozliwym krzywdzeniu, reaguje niezwlocznie i przekazuje zgloszenie osobie

odpowiedzialnej, a w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuje dziatania natychmiastowe.

2.6. Zakaz dzialan pozornych. Nie wolno bagatelizowac sygnalow wysylanych przez dziecko, rodzica,
innego pracownika ani 0sob trzecich. Brak peinej pewnosci co do krzywdzenia nie zwalnia z obowiazku

przyjecia zgloszenia 1 podj¢cia czynnosci wyjasniajacych.
Rozdzial 3. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie os6b do pracy z dzieémi

3.1. Weryfikacja przed dopuszczeniem do pracy. Przed zatrudnieniem albo dopuszczeniem
jakiejkolwiek osoby do dziatalnosci z dzie¢mi kierownik lub osoba upowazniona uzyskuje informacje,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze Panstwowej
Komisji.

3.2. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
dziatalnosci z dzie¢mi przedklada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym zakresie.
W klubie dodatkowo stosuje si¢ wymog zaswiadczenia o niekaralnosci przewidziany ustawg o opiece

nad dzieémi w wieku do lat 3.

3.3. Osoby majgce obywatelstwo inne niz polskie lub mieszkajgce za granica. Jezeli osoba posiada
obywatelstwo innego panstwa lub w ostatnich latach mieszkata za granica, klub odbiera od niej
dokumenty 1 o§wiadczenia wymagane ustawa, w szczeg6lnosci informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa lub panstwa zamieszkania albo o$wiadczenie, gdy uzyskanie takiej informacji nie jest

mozliwe.

3.4. Zakaz dopuszczenia osoby nieweryfikowanej. Do kontaktu z dzieémi nie wolno dopusci¢ osoby,
wobec ktorej nie wykonano wymaganych czynnosci weryfikacyjnych albo ktéra nie zlozyla

wymaganych informacji lub o$wiadczen.

3.5. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki. Kierownikiem, opiekunem, pielggniarka, polozna,
wolontariuszem lub osoba dopuszczang do pracy z dzie¢mi moze by¢ wylgcznie osoba dajaca rekojmig

nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3.6. Zajecia dodatkowe i uslugi zewngtrzne. Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe, fotograf,
animator, specjalista, wykonawca ustugi albo inna osoba zewngtrzna moze przebywac z dzieémi
wylgcznie po spelnieniu wymogdéw weryfikacyjnych albo pod stalym nadzorem upowaznionego

pracownika.



3.7. Przygotowanie personelu. Przed rozpoczg¢ciem pracy z dzie¢mi kazda osoba zapoznaje si¢ ze
standardami, podpisuje oswiadczenie, uczestniczy w instruktazu i zostaje poinformowana o osobach

odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen oraz o procedurach interwencji.

Rozdzial 4. Bezpieczne relacje personel — dziecko w klubie

4.1. Szacunek i podmiotowe traktowanie. Personel zwraca si¢ do dziecka spokojnie, z szacunkiem,
uzywa komunikatow dostosowanych do wieku i rozwoju dziecka oraz nie zawstydza dziecka z powodu
placzu, leku, niesmiatodci, potrzeb fizjologicznych, trudnosci adaptacyjnych Iub op6znien

rozwojowych.

4.2. Komunikacja bez przemocy. Wobec dziecka nie wolno stosowa¢ krzyku jako metody
dyscyplinowania, straszenia, grozenia, etykietowania, ironii, oSmieszania, porownywania z innymi

dzie¢mi ani wypowiedzi naruszajacych poczucie bezpieczenstwa.

4.3. Granice kontaktu fizycznego. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy
wynika z potrzeby opieki, bezpieczenstwa, higieny, pomocy, pocieszenia lub rozwoju dziecka, jest
adekwatny do sytuacji, wieku i potrzeb dziecka oraz nie ma charakteru przemocowego,

zawstydzajacego ani seksualizujgcego.

4.4. Reagowanie na placz i trudne emocje. Placz, ztos¢, lek separacyjny lub zachowanie trudne nie
mogg by¢ traktowane jako niepostuszenstwo wymagajace kary. Personel odpowiada opieka,
uspokojeniem, nazwaniem emocji, zmiang bodZcow, zapewnieniem bliskosci lub kontaktem =z

rodzicem, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

4.5. Zakaz kar cielesnych i przemocy. Bezwzglednie zakazuje si¢ bicia, szarpania, popychania,
potrzasania, $ciskania, ciagnigcia, przytrzymywania w celu ukarania, zmuszania sila do jedzenia,

spania, siedzenia na nocniku lub wykonywania czynnosci pielggnacyjnych.

4.6. Zakaz izolowania jako kary. Nie wolno zamyka¢ dziecka w pomieszczeniu, odsuwa¢ go od grupy
w sposob upokarzajacy, pozostawiaé bez opieki, kara¢ milczeniem ani stosowa¢ odosobnienia jako

metody wychowawczej.

4.7. Ochrona prywatno$ci dziecka. Czynnosci dotyczace ciala, higieny, przebierania, karmienia, snu
i stanu zdrowia dziecka wykonuje si¢ z poszanowaniem intymno$ci, bez komentarzy o$mieszajacych

oraz bez obecnosci 0sdb nieupowaznionych.
4.8. Indywidualne potrzeby dziecka. Personel uwzglednia indywidualny rytm dziecka, jego stan
zdrowia, niepetnosprawno$é, potrzeby rozwojowe, przyzwyczajenia wynikajace z adaptacji oraz

informacje przekazane przez rodzicow, jezeli sa zgodne z dobrem dziecka i bezpieczenstwem grupy.



4.9. Kontakt poza placéwka. Personel nie nawiazuje z dzieckiem ani jego rodzing prywatnych relacji
wykraczajacych poza uzasadnione kontakty opiekuncze i organizacyjne, w szczegolnosci nie prowadzi

prywatnej korespondencji dotyczacej dziecka poza kanatami ustalonymi przez klub.

Rozdzial 5. CzynnoSci pielegnacyjne, karmienie, sen, odpoczynek i kontakt fizyczny

5.1. Przewijanie i toaleta. Przewijanie, pomoc w toalecie, przebieranie i mycie dziecka wykonuje
osoba upowazniona, w miejscu do tego przeznaczonym, z zachowaniem higieny, bezpieczenstwa,

intymnosci oraz spokojnej komunikacji z dzieckiem.

5.2. Zakaz zawstydzania przy czynnosciach higienicznych. Nie wolno komentowac ciata dziecka,
zapachu, zabrudzenia, moczenia, pieluchy, treningu czystosci ani innych potrzeb fizjologicznych w

sposob zawstydzajacy, karzacy lub poréwnujacy.

5.3. Karmienie. Dziecko jest karmione z uwzglgdnieniem wieku, stanu zdrowia, alergii, zalecen
rodzicow 1 norm zywienia. Nie wolno zmuszaé dziecka sitg do jedzenia, zawstydzaé go za odmowg ani

stosowac jedzenia jako nagrody lub kary.

5.4. Sen i odpoczynek. Klub zapewnia dziecku bezpieczne miejsce odpoczynku, a personel monitoruje
sen dziecka w sposob adekwatny do wieku, stanu zdrowia i organizacji grupy. Nie wolno zmusza¢
dziecka do snu przez unieruchamianie, straszenie, izolowanie ani przykrywanie w sposob ograniczajacy

oddychanie.

5.5. Noszenie, przytulanie i uspokajanie. Noszenie, przytulanie i bliski kontakt fizyczny sa
dopuszczalne jako odpowiedz na potrzebe dziecka, w szczegélno$ci w czasie adaptacji, placzu,
zmgczenia lub leku, pod warunkiem poszanowania granic dziecka i braku zachowan dwuznacznych lub

seksualizujacych.

5.6. Badanie ciala po urazie. Ogledzin widocznego urazu dokonuje si¢ wylacznie w zakresie
koniecznym do udzielenia pomocy i sporzadzenia dokumentacji, z poszanowaniem intymnosci dziecka.

W razie potrzeby wzywa sie rodzica, pielggniarke, potozng lub pomoc medyczna.

5.7. Odbiér dziecka. Dziecko moze zosta¢ wydane wytacznie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo
osobie pisemnie upowaznionej, ktore] tozsamosC¢ zostata potwierdzona. Watpliwos¢ co do osoby
odbierajgce] lub jej stanu wymaga zatrzymania wydania dziecka i kontaktu z drugim rodzicem lub

wlasciwymi shuzbami.
Rozdzial 6. Bezpieczne relacje miedzy dzieémi

6.1. Ochrona przed zachowaniami innych dzieci. Personel obserwuje relacje miedzy dzieémi i
reaguje na gryzienie, bicie, popychanie, wyrywanie zabawek, szarpanie, szczypanie, zabieranie

jedzenia, straszenie lub inne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.



6.2. Zachowania rozwojowe a bezpieczenstwo. Zachowania typowe dla wieku, takie jak gryzienie,
zabieranie przedmiotéw lub gwattowna reakcja emocjonalna, nie sg traktowane jako ,,wina” dziecka,
ale wymagaja ochrony pokrzywdzonego dziecka, spokojnej reakcji, pracy wychowawczej i rozmowy z
rodzicami.

6.3. Zakaz odwetowych reakcji dorostych. Nie wolno zawstydzac dziecka, ktore skrzywdzilo inne
dziecko, etykietowa¢ go jako ,agresywne”, ,.zte” lub ,niegrzeczne”, ani stosowaé¢ wobec niego kary
fizycznej, izolacji lub publicznego napigtnowania.

6.4. Wsparcie dziecka poszkodowanego. Dziecko, ktére doznato ugryzienia, uderzenia, popychania
lub innej krzywdy ze strony innego dziecka, otrzymuje natychmiastowa pomoc, opieke, pocieszenie,

oceng stanu zdrowia i — gdy to konieczne — pomoc medyczna.

6.5. Rozmowa z rodzicami. O powtarzajacych si¢ lub powaznych zachowaniach zagrazajacych
bezpieczenstwu informuje sig¢ rodzicow dzieci, zachowujac ochrong¢ danych osobowych i dobro

wszystkich dzieci.

Rozdzial 7. Rozpoznawanie krzywdzenia i zasady zglaszania

7.1. Obserwacja objawow. Personel zwraca uwagg¢ na Slady urazéw, czgste siniaki, lek przed osoba
dorosta, gwaltowne zmiany zachowania, apati¢, nadmierng czujno$¢, regres rozwojowy, problemy ze
snem, reakcje bolowe, zaniedbanie higieniczne, nieadekwatny ubidr lub inne sygnaly mogace
$wiadczy¢ o krzywdzeniu.

7.2. Sygnaly przemocy seksualnej. Szczegdlne] reakcji wymaga kazde zachowanie, wypowiedz,

objaw, uraz, zabawa lub rysunek mogace wskazywa¢ na wykorzystanie seksualne dziecka, kontakt z

pornografig, utrwalanie wizerunku intymnego lub inne naruszenie wolnosci seksualnej dziecka..

7.3. Przyjecie informacji od dziecka. Jezeli dziecko, stosownie do wieku i mozliwosci
komunikacyjnych, przekazuje informacj¢ o krzywdzeniu, pracownik przyjmuje jg spokojnie, nie
obiecuje tajemnicy, nie przestuchuje dziecka, nie sugeruje odpowiedzi i nie konfrontuje dziecka z osobag

wskazang jako sprawca.

7.4. Przyjecie zgloszenia od rodzica lub osoby trzeciej. Kazde zgloszenie od rodzica, opiekuna,
pracownika, $wiadka lub osoby trzeciej przyjmuje si¢, zapisuje i przekazuje osobie odpowiedzialne;.
Zglaszajacego informuje si¢ o dalszym trybie postgpowania w zakresie mozliwym bez naruszenia dobra

dziecka i poufnosci.
7.5. Zgloszenie anonimowe. Zgloszenie anonimowe réwniez podlega analizie. Brak danych
zglaszajacego nie moze by¢ jedyng przyczyna odmowy podjgcia czynnoscei, jezeli tre$é zgloszenia

wskazuje na mozliwe zagrozenie dobra dziecka.



7.6. Zgloszenie dotyczace pracownika. Zgloszenie dotyczace pracownika klubu, wolontariusza,
praktykanta, osoby prowadzacej zajecia dodatkowe lub innej osoby dopuszczonej do kontaktu z dzie¢mi
wymaga niezwlocznego odsunigcia tej osoby od kontaktu z dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy,

jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dziecka.

7.7. Zasada poufnosci. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka udostgpnia si¢ wylacznie
osobom i organom, ktorych udzial jest konieczny dla ochrony dziecka, wykonania obowigzku prawnego

albo prowadzenia interwencji.

Rozdzial 8. Interwencja i zawiadomienia do wlasciwych organow

8.1. Osoby odpowiedzialne. Za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie interwencji odpowiada
Kierownik Klubu. Kierownik Klubu odpowiada za decyzjg¢ o zawiadomieniu organdéw, chyba ze zwloka

zagraza dziecku.

8.2. Natychmiastowe zagrozenie. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
pracownik natychmiast wzywa pomoc medyczng lub Policje, udziela pierwszej pomocy w granicach
swoich umiejetnosci i zawiadamia Kierownika oraz rodzica, o ile zawiadomienie rodzica nie zwigksza

zagrozenia dla dziecka.

8.3. Podejrzenie przestepstwa. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka, Kierownik Klubu zawiadamia Policj¢ lub prokuraturg, a dokumentacj¢ interwencji

zabezpiecza przed dostgpem 0sob nieupowaznionych.

8.4. Zawiadomienie sadu opiekunczego. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, w szczego6lnosci z
powodu zaniedbania, przemocy domowej, niewydolnosci opiekunczej, braku wspolpracy rodzicow lub

zagrozenia bezpieczenstwa, Kierownik sktada zawiadomienie do sadu opiekunczego.

8.5. Przemoc domowa i procedura Niebieskie Karty. W przypadku podejrzenia przemocy domowe;j
klub podejmuje dzialania ochronne i zawiadamia wiasciwe stuzby. Jezeli klub lub osoba wykonujaca
czynnos$¢ posiada uprawnienie do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” na podstawie odrgbnych
przepisoOw, procedur¢ wszczyna niezwlocznie, w pozostatych przypadkach informuje podmiot

uprawniony, w szczegolnosci pomoc spoteczng lub Policje.

8.6. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego, klub nie konfrontuje dziecka z ta osoba, a zakres kontaktu z

rodzicem ustala tak, aby nie zwigkszy¢ ryzyka dla dziecka i nie utrudni¢ czynnosci organow.

8.7. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub osob¢ wspélpracujaca. W przypadku
podejrzenia krzywdzenia przez pracownika albo osobe wspolpracujaca Kierownik odsuwa t¢ osobg od
czynnosci z dzie¢mi, zabezpiecza dokumentacjg, przyjmuje wyjasnienia bez udzialu dziecka i — w razie

potrzeby — zawiadamia wlasciwe organy.



8.8. Zakaz prowadzenia dochodzenia zamiast organéw. Personel nie prowadzi przestuchan dziecka,
nie ustala winy, nie zbiera dowodéw w sposéb zastgpujgcy organy Scigania i nie podejmuje dziatan
mogacych zaciera¢ §lady przestepstwa.

8.9. Informowanie rodzicow. Rodzicow informuje si¢ o zdarzeniu w zakresie zgodnym z dobrem
dziecka, przepisami prawa i poufnoscig postgpowania. Jezeli rodzic moze by¢ sprawca lub jego
poinformowanie moze zwiekszy¢ zagrozenie, decyzje o zakresie informacji podejmuje dyrektor po
konsultacji z wlasciwymi organami.

8.10. Zabezpieczenie dziecka w klubie. Do czasu przybycia rodzica, stuzb lub innej uprawnione;
osoby dziecko pozostaje pod opieka wyznaczonego pracownika w warunkach bezpiecznych,

spokojnych i mozliwie najmniej obcigzajacych emocjonalnie.
Rozdzial 9. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

9.1. Obowigzek planu wsparcia. Po ujawnieniu krzywdzenia albo po zdarzeniu zagrazajacym dobru
dziecka placowka ustala plan wsparcia dziecka, chyba ze charakter zdarzenia wymaga wylacznie

krotkiej interwencji odnotowanej w dokumentacji.

9.2. Elementy planu wsparcia. Plan wsparcia okresla: rozpoznane potrzeby dziecka, dzialania
zapewniajgce bezpieczenstwo, osoby odpowiedzialne, sposéb kontaktu z rodzicami, wspodlprace z

instytucjami zewnetrznymi, termin oceny skutecznosci dzialan oraz zasady ochrony poufnosci.

9.3. Dziecko z niepelnosprawnoscig lub szczegélnymi potrzebami. W planie wsparcia uwzglednia
si¢ komunikacje¢ alternatywna, potrzeby sensoryczne, medyczne, dietetyczne i emocjonalne dziecka, a

takze informacje od rodzicow, specjalistow i personelu znajacego dziecko.

9.4. Osoba wspierajaca. Dziecku wyznacza si¢ stalg osobg wspierajaca sposrod personelu, jezeli jest
to mozliwe i korzystne dla dziecka. Osoba ta obserwuje funkcjonowanie dziecka, dba o poczucie

bezpieczenstwa i przekazuje dyrektorowi informacje istotne dla planu wsparcia.

9.5. Wspélpraca z rodzicami. Rodzice sg wlaczani w plan wsparcia, o ile nie zagraza to dobru dziecka
ani nie utrudnia dziatan organéw. Wspdtpraca obejmuje wymiang¢ informacji, ustalenie sposobu

powrotu dziecka do rutyny oraz wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej.

Rozdzial 10. Internet, urzadzenia elektroniczne, wizerunek i dane dziecka

10.1. Brak swobodnego dostepu dzieci do Internetu. Dzieci w klubie nie korzystaja samodzielnie z
urzadzen z dostepem do Internetu. Jezeli urzadzenie elektroniczne jest uzywane w pracy opiekunczo-
edukacyjnej, odbywa sie to wylacznie pod bezposrednim nadzorem personelu i w sposéb dostosowany

do wieku dziecka.
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10.2. Telefon prywatny pracownika. Pracownik nie uzywa prywatnego telefonu do wykonywania
zdje¢ lub nagran dzieci ani do komunikacji z rodzicami w sprawach klubu, chyba ze Kierownik dopusci
wyjatkowe uzycie w sytuacji naglej, a material zostanie niezwlocznie przekazany i usunicty z

urzadzenia prywatnego.

10.3. Wizerunek dziecka. Utrwalanie, publikowanie lub przekazywanie wizerunku dziecka wymaga
podstawy prawnej, zgody rodzica lub innej przestanki przewidzianej prawem oraz oceny, czy publikacja

nie narusza dobra dziecka, jego godnosci, bezpieczenstwa i prywatnosci.

10.4. Zakaz publikacji tresci naruszajacych godnos$é. Nie wolno publikowaé zdjg¢ ani nagran
dziecka w sytuacjach intymnych, placzu, przebierania, karmienia, snu, choroby, urazu, konfliktu albo

w innych sytuacjach mogacych narazi¢ dziecko na o$mieszenie, stygmatyzacje lub wykorzystanie.

10.5. Ochrona przed tresciami szkodliwymi. Materiaty wykorzystywane w placowce, w tym bajki,
nagrania, grafiki, piosenki i aplikacje, muszg by¢ dostosowane do wieku dzieci i nie mogg zawieraé

przemocy, tresci seksualnych, straszgcych, dyskryminujacych lub naruszajacych dobro dziecka.

10.6. Dane o zdrowiu i szczegélnych potrzebach. Dane o zdrowiu, diecie, alergiach,
niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej i interwencjach ochronnych sg przetwarzane wylacznie przez
osoby upowaznione i w zakresie niezb¢dnym dla opieki, bezpieczenstwa i wykonania obowigzkow

prawnych.

Rozdzial 11. Dokumentowanie, przechowywanie, udost¢pnianie i aktualizacja standardow

11.1. Dokumentowanie incydentow. Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie zagrazajace dobru
dziecka dokumentuje si¢ w karcie zgloszenia, notatce stuzbowej, karcie interwencji lub rejestrze

incydentdw, zaleznie od charakteru sprawy.

11.2. Przechowywanie dokumentacji. Dokumentacja zwigzana z ochrong dziecka jest
przechowywana w sposob zabezpieczajacy przed dostepem oséb nieuprawnionych, w miejscu
wskazanym przez Kierownika, przez okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjnej, przepisow

archiwalnych, przepiséw o ochronie danych lub uzasadnionej potrzeby ochrony roszczen.

11.3. Rejestr zgloszen i incydentéw. Klub prowadzi rejestr zgloszen i incydentéw obejmujacy date,
numer sprawy, rodzaj zdarzenia, podjete dziatania, osoby odpowiedzialne i informacje o zakoficzeniu

sprawy, bez ujawniania danych w zakresie szerszym niz niezbedny.

11.4. Udostepnianie standardéw. Standardy w wersji zupelnej i skréconej udostepnia si¢ rodzicom i
opiekunom w sposob przyjety w klubie, w szczegdlnosei w siedzibie placowki, na stronie internetowej
lub w aplikacji komunikacyjnej. Wersje skrocong przedstawia sie dzieciom w sposob adekwatny do

wieku, np. przez obrazki, proste komunikaty 1 codzienng praktyke.
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11.5. Przeglad i aktualizacja. Klub dokonuje oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata, a takze
po powaznym incydencie, zmianie przepisOw, zmianie organizacji pracy albo stwierdzeniu, ze
procedury nie zapewniajg wystarczajgcej ochrony. Wnioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

11.6. Zmiany w standardach. Zmiany w standardach wprowadza Kierownik zarzadzeniem albo innym

aktem wewnetrznym wilasciwym dla formy organizacyjnej Klubu, a personel potwierdza zapoznanie

si¢ ze zmianami podpisem.

11.7. Naruszenie standardéw. Naruszenie standardéw przez pracownika moze skutkowaé
odsunieciem od pracy z dzieémi, konsekwencjami shuzbowymi, rozwigzaniem umowy,

zawiadomieniem wlasciwych organéw albo innymi dziataniami adekwatnymi do charakteru naruszenia.
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CZESC 1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KLUBIE — WERSJA SKROCONA

Nr

Komunikat dla
dziecka / rodzica

W klubie kazdy dorosty
ma dbac o
bezpieczenstwo
dziecka.

Nikt nie moze bi¢,
szarpa¢, straszy¢ ani
zawstydza¢ dziecka.

Dziecko ma prawo do
pomocy przy jedzeniu,
myciu, przewijaniu i
odpoczynku.

Dziecko moze ptakac,
baé si¢ i potrzebowad
bliskosci.

Jezeli dziecku dzieje si¢

krzywda, doroslty ma
obowigzek pomdc.

Dziecko nie zostaje
samo bez opieki.

Inne dzieci tez musza
by¢ bezpieczne.

Zdjecia dziecka nie
moga by¢ uzywane
dowolnie,

Co robi placowka?

Dorosli opiekuja si¢
dzieé¢mi z szacunkiem,
spokojnie reaguja na placz,
lek i trudne emocje.

Zakazane sg kary fizyczne,
krzyk jako metoda
dyscyplinowania,
izolowanie 1 o$mieszanie.

Czynnosci pielegnacyjne
wykonuje si¢ spokojnie,
higienicznie i z
poszanowaniem
intymnosci.

Personel wspiera
adaptacje, pociesza i
reaguje na potrzeby
emocjonaine dziecka.

Kazdy sygnat krzywdzenia
jest przyjmowany i
przekazywany osobie
odpowiedzialne;j.

Klub organizuje opieke
zgodnie z liczbg dzieci,
potrzebami grupy i
zasadami bezpieczenstwa.

Dorosli reagujg na
gryzienie, bicie,
popychanie 1 wyrywanie
zabawek bez zawstydzania
dzieci.

Klub chroni wizerunek i
dane dziecka; zdjecia
wykonuje i publikuje tylko
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Podstawa prawna

art. 22b 1 art. 22c ust. 1 pkt
1 ustawy o
przeciwdzialaniu
zagrozeniom; art. 10 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy
o0 przeciwdziataniu
zagrozeniom; art. 207
Kodeksu karnego; art. 961
Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego.

art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy
o przeciwdziataniu
zagrozeniom; art. 10, art. 22
i art. 24 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat
3.

art. 22c ust. 41 5 ustawy o
przeciwdziataniu
zagrozeniom; § 3
rozporzadzenia w sprawie
standardéw opieki.

art. 22c ust. 1 pkt 217
ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom; art. 304
Kodeksu postepowania
karnego.

art. 15 ust. 1-3 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3; art. 22¢ ust.
1 pkt 1 ustawy o
przeciwdziataniu
zagrozeniom.

art. 22c ust. 2 pkt 1 ustawy
o przeciwdziataniu
zagrozeniom,; art. 10 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

art. 22c ust. 2 pkt 3 ustawy
o przeciwdzialaniu



zgodnie z prawem 1 zgodg  zagrozeniom; art. 81 ustawy

rodzica. o prawie autorskim; RODO.
Rodzic wie, gdzie sa Standardy sa udostepnione art. 22¢ ust. 1 pkt 6-7 i art.
standardy i do kogo rodzicom, a Klub 22c ust. 7 ustawy o
zglosi¢ problem. wskazuje osoby przeciwdziataniu
przyjmujace zgloszenia. zagrozeniom,
Klub sprawdza, czy Standardy sg oceniane co  art. 22¢ ust. 1 pkt 41 art.
standardy dziatajg. najmniej raz na dwa lata, a  22c¢ ust. 6 ustawy o
wnioski z oceny sa przeciwdziataniu
spisywane. zagrozeniom.
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CZESC II1. ZALACZNIKI DOKUMENTOW

Zalgcznik nr 1. Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze standardami

Ja, nizej podpisana/pOdPiSANY ........cc.ceeveriereerireeenrenenenrierene ettt , zatrudniona/zatrudniony lub
dopuszczona/dopuszczony do dzialalno$ci z dzie¢mi w Klubie dziecigcym ,,Wesole Skrzaty” w
Niechanowie oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w placdéwce, rozumiem ich tres¢ i zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania.

. Oswiadczam, Ze zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany o osobach odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgloszen, procedurach interwencji, zasadach dokumentowania zdarzen oraz

konsekwencjach naruszenia standardéw.
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Zalacznik nr 2. Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zdarzenia zagrazajacego
dobru dziecka

Pole Tresé
Data i godzina zgtoszenia

Osoba przyjmujaca
zgloszenie

Osoba zglaszajaca / forma
zgloszenia

Dane dziecka

Opis zgtoszenia /
zaobserwowane objawy

Czy wystepuje tak / nie / nie ustalono
bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia?

Dziatania podj¢te
natychmiast

Komu przekazano
zgloszenie

Podpis osoby przyjmujacej

16



Zalgcznik nr 3. Karta interwencji

Pole Tres¢
Numer sprawy

Data wszczgcia
interwencji

Osoba odpowiedzialna za
interwencj¢

Charakter sprawy podejrzenie przemocy domowej / przestepstwo / zaniedbanie /
naruszenie standardéw / inne

Dzialania zabezpieczajgce
dziecko

Rozmowy / ustalenia
wewngtrzne

Zawiadomione osoby i
organy

Decyzja o planie wsparcia

Data zakonhczenia
interwencji

Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 4. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Element planu Ustalenia
Dane dziecka

Rozpoznane potrzeby
dziecka

Dziatania zapewniajace
bezpieczenstwo

Osoba wspierajaca dziecko
w ztobku

Wspdtpraca z rodzicami /
opiekunami

Wspdtpraca z instytucjami
zewnetrznymi
Dostosowania dla dziecka
z niepetnosprawnoscia lub
szczeg6lnymi potrzebami
Termin oceny
skutecznosei wsparcia
Podpisy 0sob
odpowiedzialnych
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Zalacznik nr 5. Rejestr zgloszen i incydentow

Lp. Data Numer Rodzaj Podj¢te dzialania  Osoba Zakonczono /
sprawy  zdarzenia odpowiedzialna uwagi

~N N W W N e
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Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa z rozmowy lub obserwacji

Pole Tresé
Data, godzina i miejsce

Osoba sporzadzajgca
notatke

Uczestnicy / osoby obecne
Opis faktow bez ocen i
domyslow

Cytaty lub komunikaty
dziecka, jezeli wystapity

Podje¢te dziatania
Podpis
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Zalacznik nr 7. Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ dziecka

[miejscowosé, data]

Zawiadamiajacy: [nazwa placowki, adres, dane kontaktowe, osoba reprezentujacal

Do Prokuratury Rejonowej w [miejscowos¢] /

Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w [miejscowos¢]

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

NA SZKODE MALOLETNIEGO

Dzialajac w zwigzku z obowigzkiem ochrony matoletnich oraz w zwigzku z uzyskaniem
informacji wskazujacych na mozliwos¢ popelnienia przestepstwa na szkode dziecka [inicjaty / dane

dziecka — zgodnie z zasada minimalizacji danych], zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Uzasadnienie: [krotki, rzeczowy opis faktow, dat, oséb, zaobserwowanych objawdw i dotychczas

podjetych dziatan; bez przesgdzania winy].

Zataczniki: [karta zgloszenia, notatki, dokumentacja medyczna — jezeli klub posiada i moze przekazac,

inne dokumenty}.

Podpis dyrektora / osoby upowaznionej:

........................................................

Podstawa prawna: art. 22c ust. [ pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom, art. 304 § 1-2
Kodeksu postepowania karnego; art. 240 Kodeksu karnego.
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Zalacznik nr 8. Wzor zawiadomienia sadu opiekunczego o zagrozeniu dobra dziecka

[miejscowos¢, data]

Zawiadamiajacy: [nazwa placowki, adres, dane kontaktowe, osoba reprezentujgca]

Do Sadu Rejonowego w [miejscowosc),

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ZAWIADOMIENIE O ZAGROZENIU DOBRA DZIECKA

Zawiadamiam o okolicznoéciach mogacych wskazywac na zagrozenie dobra dziecka [dane

dziecka / inicjaly], uczgszczajgcego do [nazwa placowki).

Opis okolicznosci: [fakty, daty, zaobserwowane objawy, informacje od rodzicéw lub innych osob,

_dotychczasowe dzialania placowki].

Wnosze o rozwazenie podjecia przez sad opiekunczy dziatan przewidzianych prawem w celu ochrony

dobra dziecka.
Zalgczniki: [karta interwencji, notatki, inne dokumenty].

Podpis dyrektora / osoby upowaznione;j:

Podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom; art. 109 Kodeksu

rodzinnego i opiekunczego; art. 572 § 1 Kodeksu postegpowania cywilnego.
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Zaljcznik nr 9. Arkusz okresowej oceny standardéow ochrony maloletnich

Obszar oceny

Zgodnos¢ z prawem

Praktyka stosowania

Bezpieczne relacje

Dzieci ze
szczegolnymi
potrzebami

Wizerunek i dane

Whnioski koncowe

Pytania kontrolne Whioski / dzialania

Czy standardy odpowiadajg aktualnym
przepisom art. 21, 22b, 22¢122d
ustawy? Czy uwzgledniaja przepisy
zlobkowe?

Czy personel zna procedury? Czy
zgloszenia sa dokumentowane? Czy
wyznaczono osoby odpowiedzialne?

Czy zasady dotyczg czynnosci
pielegnacyjnych, karmienia, snu,
adaptacji, kontaktu fizycznego i
odbioru dziecka?

Czy dokument uwzglednia dzieci
niepetnosprawne, wymagajace
szczegollnej opieki 1 dzieci z rodzin
zréznicowanych kulturowo?

Czy dokument reguluje zdjecia,
nagrania, telefony prywatne i
udostepnianie danych?

Czy nalezy zmieni¢ standardy? Jesli
tak — w jakim zakresie i w jakim
terminie?

Podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 4 oraz art. 22c ust. 6 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom,
§ 3 rozporzqdzenia w sprawie standardow opieki.
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Zalacznik nr 10. Rejestr zmian standardow

Lp. Data Zakres zmiany Podstawa zmiany Zarzadzenie / Podpis
zmiany decyzja

1

2

3

4

5

Podstawa prawna: art. 22c¢ ust. | pkt 4-6 oraz art. 22¢ ust. 6 ustawy o przeciwdzialaniu

zagrozeniom.
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